Smlouva pro vycvik o. s. Rafae
Krizova pomoc a prvni psychosocialni pomoc 3/2011

mezi
ucastniky vycviku
a

0. s. Rafae zastoupenym Bohumilou Basteckou, odbornou garantkou
vycviku

Rozsah vycviku: 150 hodin, z toho 128 hodin prezencni vyuky, 16 hodin staz, 6 hodin
zkousSka

Terminy konani vycviku:

prvni setkani: 10. — 11. zari 2011

dalsi setkani: 1. - 2. fijna, 22. — 23. fijna, 12. — 13. listopadu, 3. — 4. prosince 2011,
7. — 8. ledna, 28. — 29. ledna, 18. — 19. Unora 2012

Misto konani vycviku: Praha 10, Donska 5, prostory Ekumenické rady cirkvi

Casovy rozvrh vycviku:

prvni den 9:30 — 11:00 druhy den 8:30 —10:00
11:20 - 12:50 10:20 — 11:50
13:10 - 13:55 11:50 — 12:50 - obéd
13:55 — 14:55 — obéd 12:50 — 14:20
14:55 - 16:25 14:40 — 15:25
16:45 — 18:15

Lektori vycviku: y
PhDr. Bohumila Bastecka, PhD., Mgr. Petra Daskova, Mgr. Daniela Gabrielova, Mgr. Jan

Jung, Mgr. Alexandra Lammelova Mgr. Sofia PanCochova, Mgr. Jana Sedlakova, Bc. Tomas
Svacina, DiS., Sarka Svacinova, DiS., Mgr. Karel Simr

Vedouci vycviku a kontaktni osoba vycviku: Mgr. Lenka Hodkova Chvalova; tel.
604 255 267, e-mail: lenkachvalova@seznam.cz, nebo rafae@rafae.cz.
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Cile vycviku

Vysledek: dovednost vést rozhovor a intervenci véetné prvnich obcanskych pomoci, krizové
intervence a komunitnich intervenci

Dil¢i cile:

Osvoijit si dovednost chapat situaci ¢lovéka (paru, rodiny) véetné porozuméni myslenkam,
pocitm, chovani, potfebam, hodnotam, sildam a zdrojdim svého protéjsku i vlastnim.

Osvojit si dovednost vyhledavat a podporovat sily a zdroje v jedinci a jeho okoli (rodiné,
sousedstvi, komunité).

Osvojit si znalosti a postoje, které umozni vnimat systémovy ramec krize a nestésti a Clovéka
jako bytost bio-psychosocialné-spiritualni Zijici ve spolecenstvi.

Rafae se zavazuje odvést 150hodinovy vycvik Krizovda pomoc a prvni psychosociaini pomoc
v kvalité odpovidajici dosazeni dohodnutych cilli vycviku. Ve vycviku budou poufZity tyto
vyukové metody: hrani roli, FeSeni modelovych situaci, skupinové diskuse, sociometrie,
sdileni a rozbor osobnich krizi Ucastnikd, uréovani jejich silnych a slabych stranek a
vzdélavacich potfeb, samostudium Ucastnikl a prezentace jejich teoretickych znalosti,
supervize/mentorské vedeni, staz (nikoli na vlastnim pracovisti).

Vstupnimi materialy jsou Zivotopis, motivacni dopis, Cestné prohlaseni.

O absolvovani vycviku vystavi o. s. Rafae Ucastnikiim pIné osvédceni, pokud Gcastnik naplni
kritérium 90% Ucasti na vycviku a slozi Uspésné zavérecnou zkousku véetné dodani uplného
portfolia (viz Zakonceni vycviku).

Na vycviku bude zajisténo

v mistnost pro celou skupinu (s moznosti sedét v kruhu) a prostory pro praci v malych
skupinach

flipchart, fixy, volné papiry

dochazkové archy

kdva, ¢aj zdarma

ANENEN

Udastnici 150hodinového vycviku se zavazuji:

v" k pIné Ucasti na prvnim vycvikovém setkani; prvni setkani je pro vSechny ucastniky
povinné, nelze na nich chybét a nelze je nahradit

dodrzovat Casovy rozvrh dne; pripadné drivéjsi odchody z vycvikového dne hlasit pred
skupinou na zacatku vycvikového dne

k aktivni pfipravé na jednotliva setkani vycviku vcetné plnéni zadanych ukoll

k aktivni Gcasti na setkani véetné prezentace teoretickych znalosti

k 90% ucasti na vycviku

<\

AN

Udastnici vycviku berou na védomi, Ze obsah vycviku a zachazeni s nim se maze
jich samych dotykat osobné.
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Obecna pravidla pro acastniky a lektory setkani

v" vSichni jsou povinni zachovavat mlcenlivost o lidskych pribézich a o uvadénych
prikladech z praxe a chranit poveést klientl, kolegli a pracovist’

v' prostorem micenlivosti je celd vycvikova skupina, nikoli napriklad dvojice lektor -
Ucastnik (to napf. znamena, Ze lektori si navzajem informace predavaji véetné informaci
ze supervize/mentorského vedeni Ucastnika vycviku)

v' vSichni zachovavaji vzajemny respekt, nemusi mluvit o tom, o ¢em nechtéji

v"vSichni dodrzuji dalsi eticka a pracovni pravidla bézna u krizové prace (dochvilnost,
spolehlivost, otevienost, ¢estnost atp.)

Lektofi béhem vycviku vedou strucné zapisy o jeho pribéhu. Zapisy slouzi pro predavani

informaci mezi lektory a jsou Ucastniklm k dispozici.

Komunikace mezi kontaktni osobou, lektory a ucastniky vycviku

Dotazy, omluvy, materidly atp. sméruji Ucastnici vycviku na vedouci vycviku — kontaktni
osobu Lenku Hodkovou Chvalovou (lenkachvalova@seznam.cz, nebo rafae@rafae.cz;

604 255 267). Ta predava informace vedoucim vikendU, a oni ji. Zaroven se nékteré
informace pro ucastniky budou objevovat i na webovych strankach o. s. Rafae (napf. terminy
zkousSek) a nékteré materialy budou zasilany elektronicky ucastniklim a od ucastnikl
lektor@m. Pfedpokladame proto aktivni zajem o informace téz ze strany Ucastnik( (e-mailova
i jind komunikace nékdy selhava a dorozuméni je tfeba podporit z vice stran).

Terminy odevzdani materialdi, dokonceni vycviku atp.

Ucastnici si v prdbéhu vycviku doplnuji vycvikové portfolio. UpIné portfolio je jednou

z podminek ziskani osvédceni. Po kazdém vycvikovém setkani odevzdavaiji hodnotici
dotazniky. Od 4. vycvikového setkani mohou zacit plnit povinnost staze (nikoli na svém
pracovisti). Na 6. a 7. vycvikovém setkani budou prochazet supervizi/mentorskym vedenim.

Po skonceni vycviku budou odevzdavat Uplné portfolio pro jeho zhodnoceni lektorem.

v Hodnotici dotazniky jednotlivych vycvikovych setkani se odevzdavaiji vzdy posledni den
daného setkani.

v Po supervidovaném/mentorsky vedeném rozhovoru odevzda Ucastnik zaznam intervence
a jeji supervize do 8 dnli po jejim provedeni lektorovi, ktery supervizi vedl; poté bude
mit lektor 8 dni na okomentovani zapisu a jeho navraceni supervidovanému.

v Uplné portfolio odevzdavaji ucastnici do 14 dni po ukonceni vycviku ptimo lektorovi,
ktery jejich portfolio bude hodnotit; lektor ho vyhodnoti a do mésice Ucastnikovi vrati;
v pripadé, ze ucastnik nebude chtit pristoupit ke zkousce, dostane spolu s portfoliem i
Castecné osvédceni (viz Zakonceni vycviku).

v" Ke zkousce se mlze UGcastnik vycviku dostavit do dvou let po jeho skonceni (viz
Podminky pro ziskani osvédceni a zkusebni rad).

v Ke zkousce se mize Gcastnik dostavit, dojde-li jeho platba nejpozdéji tyden pred
vypsanym terminem zkousky.

v Terminy zkouSek budou uverejnény na webovych strankach o. s. Rafae nejpozdéji 14 dni
pred jejich uskutecnénim.

v' Prihlasky Ucastnikt do vycviku a podobné materialy jsou bezpecné archivovany u o.s.
Rafae pét let od skonceni vycviku; poté jsou skartovany.
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Zakonceni vycviku

Vycvik je zakoncen souhrnnou zkouskou. Predpokladem je 90% dochazka a Uplné
portfolio véetné absolvované zpracované staze na pracovisti, které se Casto setkava s krizi
(nikoli na vlastnim). Znalosti jsou ovérovany zodpovézenim teoretickych otazek;
dovednosti jsou ovérovany hodnocenou ukazkou vedeni intervence; postoje, hodnoty a
rozvoj jsou ovérovany zpracovanym souhrnem pribéznych sebehodnoceni a hodnoceni
véetné hodnoceni (ze) staze (= zpracovani vlastnich profesnich a osobnich silnych a slabych
stranek jako podkladu pro plan profesniho a osobniho rozvoje).

Pokud Ucastnik nespIni 90% dochazky anebo nesplni vycvikové Ukoly (= nebude mit Gplné
portfolio), obdrzi pouze potvrzeni o poctu navstivenych hodin. Pokud Gcastnik spini 90%
dochazky a bude mit Uplné portfolio véetné zhodnocené staze, ale nebude chtit jit ke
zkousce, obdrZi osvédceni o plné Gcasti na vycviku. V pripadé spinéné dochazky, Uplného
portfolia a Uspésné absolvované zkousky obdrzi osvédceni o Uspé&sSném absolvovani vycviku.

Se smlouvou budou Ucastnici seznameni prostrednictvim webovych stranek o. s Rafae.
Obdrzi ji rovnéz elektronicky na svou adresu ve chvili, kdy projevi vazny zajem o vstup do
vycviku.

K podpisu smlouvy dojde pfi zacatku vycviku.

PhDr. Bohumila Bastecka, Ph.D.
0dborNa garantka VYCVIKU: .........ccveiuiiiecieecee ettt eae e seeenee e
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PRILOHY SMLOUVY PRO VYCVIK O. S. RAFAE
KRIZOVA POMOC A PRVNI PSYCHOSOCIALNI POMOC 3/2011

Béhem kazdého vycvikového setkani sledujeme rozvoj ucastnika ve tfech oblastech:

v znalosti Ucastnika v zakladnich teoretickych okruzich (viz zakladni teoreticka témata
vycviku)

v dovednosti Ucastnika pojimat ¢lovéka jako bytost bio-psychosocialné-spiritualni; chapat
situaci Clovéka a jeho mysleni, chovani a prozivani v systémovém kontextu (par, rodina,
sousedé, kolegové, obec); informovat Clovéka o mozné pomoci (psychosocialni sit’) a
povzbuzovat primarni zdroje socialni opory; dovednost vést rozhovor a intervenci ve
prospéch clovéka a vyssich celkl (par, rodina, sousedstvi, spolecenstvi obce)

v postoje a hodnoty, rozvoj (sebezkusenost) Ucastnika ve vztahu k hodnotam o. s.
Rafae

HODNOTY O. S. RAFAE

v informovanost, spoluprace, spolehlivost
Jsme presvédceni, Ze rovny pristup k informacim véetné moznosti uznat chyby, vzajemna
(u)znalost a mozZnost se na druhého spolehnout tvofi zaklady spoluprace. U¢ime jen to, co
sami z praxe zname, a ucime se od lidi, ktefi maji odliSné praxe.

v otevrenost k rtiznosti reakci, nazord, typt pomoci
Pracujeme tymové. Kazdy jsme jiny a kazdy z nas se néjak angazuje pro véc, ktera nas
spojuje. Uvédomujeme si, Ze lidé maji fadu zplsobd, jak zvladaji tézké situace a neprizen
osudu. Chceme se s nimi vzajemné inspirovat.

v partnerstvi a diiraz na to, co drzi, co je pevné
Jako lidé mame vsichni néjaké osobni sily a néjaké zdroje ve svém okoli. Také mame
spolecné bio-psychosocialné-spiritualni potreby; hodnotami se vsak lisime, nékdy vyrazné.
Chceme si vzajemné porozumét, a chceme prispét k tomu, aby Clovék vysel z krize posilen
v sobé i v dlvére ve své okoli.

v lidskost, neformalnost, prakticnost; odbornost sdélovana jednoduchymi

slovy

Usilujeme o to, aby se lidskost a profesionalita navzajem podporovaly, nebyly v protikladu.
Uznavame, ze prednost ma prakticka pomoc.
Snazime se vyhnout psychopatologické hantyrce a dalSim zplsoblm ziskavani odbornické
nadvlady nad druhymi.

v vztahy, sité a jejich podpora
Krize a nestésti se odehravaji ve vztazich (= v rodiné, sousedstvi, zaméstnani, v obci), které
je mohou zpUsobit a mohou v nich zasadné pomoci. Véfime, Ze lidé jsou si schopni pomoci
sami a navzajem, zvlasté pokud védi, ze sami nejsou. Chceme povzbuzovat citlivost lidi na
nestésti a tvorbu pomahajicich vztahovych siti na komunitni Grovni.
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PROFIL ABSOLVENTA VYCVIKU (verze 8. 8. 11)
= zakladni dovednosti, hodnoty, postoje, znalosti pro obory (telefonicka) krizova pomoc,
prvni obcanské pomoci a psychosocialni krizova pomoc

1.

umi vést rozhovor (pripadné konzultaci ¢i pFimérenou intervenci) v kontextu
krize a nestésti vcetné prvnich obcanskych pomoci a svou ¢innost umi
dokumentovat a evidovat

umi se predstavit

poslouchd, co druhy fika, nepodsouva odpovédi, dava prostor (mici!), je srozumitelny
rozumi situaci ¢lovéka (paru, rodiny) v systémovém kontextu véetné porozuméni
myslenkam, pocitéim, chovani, potfebam, hodnotam, silam, zdrojlim a strategiim
zvladani (ohrozujici) situace

predpoklada a rozeznava hodnoty a bio-psychosocialné-duchovni potreby a zdroje
zasazeného Clovéka pri dopadu nestésti a umi na né reagovat

umi smérovat, strukturovat, stanovovat a dojednavat cile; zjistuje ocekavani (i

v podobné nevyjadrenych nadéji), ovéruje si domnénky, vi, Ze véci se dojednavaii, nikoli
vesti

umi hledat ¢lovékovy sily a zdroje a podporuije jejich dostupnost vetné vnimani jejich
dostupnosti; umi podpofit existujici sily a zdroje a uvédomuije si, Ze sam je téz zdrojem
rozpoznava Clovékovy strategie zvladani a jejich kratkodobé a dlouhodobé dopady

umi posoudit (situaci proté&jsku vcetné rizik, potieb, hodnot, sil, zdrojl a strategii
zvladani), planovat (véetné moznosti), informovat a poradit, vyhodnotit provedené
umi evidovat ¢innost a dokumentovat ji, a zachazet pfitom s informacemi zplsobem
podporujicim spolupraci a odpovidajicim etice a zakonlim

ziistava clovékem a s clovékem

umi /si/ pripustit, Ze nevi, Ze je bezmocny

uvédomuije si proménlivost roli: jednou je ten, kdo pomah3, jednou ten, kdo pomoc
potrebuje

je otevieny k rtiznosti reakci, nazorti, typt pomoci, aniz ztraci identitu a
védomi o spolecenské prijatelnosti

vnima hodnotové odliSnosti mensin a jinych kultur a respektuje je

rozeznava eticky a pravni ramec intervence

v pomoci i vtymu je partnerem, klade dtiraz na to, co je v poradku, co
funguje

da se na néj spolehnout (drzi slovo, prijde vcas atp.)

uvédomuie si, ze se uci z jedineCnych zkusenosti lidi, kterym pomaha a se kterymi
spolupracuje, a je otevien ke zménam postojt i postupd

zna (aspon zcasti) sebe a vi, jak se miize rozvijet

zna svoji motivaci pro praci s lidmi a pro krizovou pomoc

vi, co déla v rozhovoru (a proc)

vi, co se déje v procesu kontaktu a ve vztahu, vi, co v ném protéjsek vzbuzuje, vi o
svych predsudcich

vi, jak snasi odmitnuti

vi, jak snasi nejistotu z predcasné ukonceného kontaktu
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e Vi, jak se sebou zachazet, kdyz se dostane za své meze
e Vi 0 vlastni zranitelnosti a jejim zvladani a vi, jak podporovat vlastni odolnost
e Vi, jak rozvijet sdm sebe a spolupraci s lidmi kolem sebe

6. ma zakladni znalosti z krizové oblasti (viz teoretické okruhy vycviku)

e 0 krizi, (hromadném) nestésti, smrti a umirani, traumatu a souvisejicich tématech, o
jejich systémovém a spole¢enském ramci

e 0 porozumeéni ¢loveku jako bytosti bio-psychosocialné-spiritualni, ktera se projevuje
hodnotami, potfebami, silami, zdroji a strategiemi zvladani ohroZujici zatéze

e 0 vztahovém a systémovém ramci rodiny, sousedstvi, spolecenstvi obce a o ramci
vyvojovém

e 0 prvni obc¢anské pomoci, (telefonické) krizové intervenci, psychosocialni krizové pomoci
a spolupraci v terénu, komunitni intervenci

e 0 systémech pomahani v jednotlivych resortech (vnitro, socialni véci, zdravotnictvi)

e 0 souvisejicich zakonech, standardech a etickych voditkach

e 0 psychosocialni pomoci a spolupraci v regionu

7. vi, co délat (= zna postupy prvnich obcanskych pomoci), kdyz
e /se/ nékdo chce zabit

e nékoho zasahne nestésti

¢ nékdo nékoho zabil nebo mu tézce ublizil na zdravi

8. vnima zdroje socialni opory, umi se na né obratit, pripadné je podporit

e Vi, Ze pomahajici neni sam; vi, Ze ten, komu se pomaha, neni sam (i kdyz si tak mlze
pripadat)

e uprednostiuje zakladni zdroje opory (rodinu, pratele, sousedy, kolegy, spolecenstvi
cirkve, obce atp.) a umi je vyhledat a podporit

e zna dobre psychosocialni pomahajici sit' a umi ji propojovat; podporuje pritom (téz
koordina¢né) odolnost, partnerskou spolupraci a vytvareni siti

e Vi, e krize ma vzdy vztahovy ramec a Ze zakladni vztahova opora (rodina) mlze byt
zaroven hlavnim zdrojem krize

e Vi, ze zdroje sil, pomoci a podpory byvaji povahy télesné, vztahové, dusevni a duchovni
a ze vSechny tyto oblasti mohou byt i zdrojem strasti

9. jerealny/a

e ma realna ocekavani od sebe a od svého protéjsku

e redlné odhaduje miru svych sil a hranice své zodpovédnosti a je schopen se na
primérené mife obojiho pribézné domlouvat se svym protéjskem

e domlouva realné cile spoluprace

e uvédomuije si, ze a jak jeho vnimani reality mohou ovliviiovat rozdily generacni,
pohlavni, kulturni atp.

10. rozumi hodnotam a je eticky citlivy/a

e rozumi hodnotam socidlnich sluzeb (zaclenéni, participace — Ucast, subsidiarita) a
hodnotam terénni psychosocialni krizové pomoci a spoluprace vcetné prvnich
obcanskych pomoci

e uvedené hodnoty napliuje

e rozpoznava etické problémy a eticka dilemata krizové pomoci a spoluprace
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TEORETICKE OKRUHY VYCVIKU o
KRIZOVA POMOC A PRVNI PSYCHOSOCIALNI POMOC 3/2011

Etické zasady, eticka dilemata; Lidska prava a svobody

Bio-psychosocialné-spiritudlni potfeby a zdroje; sily, hodnoty, strategie zvladani
Psychosocialni sit’

Rozhovor; prvni obéanské pomoci; (telefonicka) krizova intervence; komunitni intervence
Krize; typologie krizi

Krizova pomoc; Telefonicka krizova pomoc; Intervencni centra v resortu socialnich sluzeb
Zakon €. 108/2006Sb., o socialnich sluzbach

Vyhlaska €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd; Dokumentovani a evidovani prace

s klientem

Vyvojové krize a vyvojové Ukoly jedince a rodiny ve vztahu k gender (socialnimu pohlavi)
neboli rodu

Partnerstvi, sexualita, rodina

Zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné + smysl| Zakona €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi
Vymezeni mensin a kulturniho Soku s cirkevnimi ilustracemi; hodnotové (kulturni, generacni,
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Zakon €. 20/1966 Sb., o zdravi lidu

Prvni obCanské pomoci v situacich nemoci a truchleni; v situacich sebe-vrazdy a nestésti
Smrt a truchleni

Vyrovnavani se s bezvychodnou situaci a umiranim

Zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému

Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni

Zakon 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé

Psychické trauma (vcetné dopadl sebevrazdy)

Psychosocialni krizova pomoc v resortu vnitra; standardy psychosocialni krizové pomoci
Souradnice navrhll psychosocialni krizové pomoci po nestéstich
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Vycvik o. s. Rafae

Krizova pomoc a prvni psychosocialni pomoc 3/2011
PODMINKY PRO ZiSKANI OSVEDCENI A ZKUSEBNI RAD

Podminky pro ziskani osvédceni

Vzdélavaci instituce Rafae vystavi Ucastnikdm vycviku

e Osvédceni o uspésném absolvovani vycviku
pokud Ucastnik naplni 90% ucasti (danych souctem hodin vycvikovych setkani, tzn. min.
116 hodin), predlozZi Uplné portfolio véetné vyhodnocené staze a ziska dostatecné
ohodnoceni pfi hodnoticim setkani — zavére¢né souhrnné zkousce (viz Zkusebni rad),
naklady na hodnotici setkani — zavére¢nou souhrnnou zkousku nejsou zahrnuty v zakladni
cené vycviku a Ucastnik je plati zvlast

e Osvédceni o pIné ucasti na vycviku
pokud ucastnik naplni 90% Ucasti (danych souctem hodin vycvikovych setkani) a spini Ukoly
zadavané v pribéhu vycviku (= predloZi Uplné portfolio véetné vyhodnocené staze)

o Potvrzeni o castecné ucasti na vycviku
pokud Ucastnik nenaplni 90% ucasti (danych souctem hodin na vycvikovych setkanich)
anebo nesplni Ukoly zadavané v pribéhu vycviku (= nepredlozi Uplné portfolio)

Opravné prostredky

e Ucast
Prvni vycvikové setkani nelze nahrazovat (= bez jeho spInéni nemize Ucastnik do vycviku
nastoupit).
Pokud Ucastnik nenaplni 90% ucasti (danych souctem hodin na vycvikovych setkanich) a
zaroven se soucet hodin jeho pritomnosti na vycvikovych setkanich pohybuje v rozmezi 100 -
115 hodin, mdZze si bez navysSeni nakladt do dvou let od skonceni viastniho vycviku doplnit
Ucast absolvovanim celého vycvikového setkani v pristim vycviku; setkani se urcuje podle
typu nejvice zameskaného studia a podle moznosti Ucastnika a poskytovatele vycviku.
Pokud by do dvou let od ukonceni Ucastnikova vycviku neotviralo Rafae dalsi srovnatelny
vycvik, usporada nahrazovaci setkani; pocet hodin nahrazovaciho setkani bude pomérny
vzhledem k poctu jeho ucastnikl a Gcastnici se podéli o uhrazeni jeho nakladd.
Pokud se Ucastnikova pfitomnost na vycviku pohybuje v rozmezi 21,3 — 99 hodin, nemize si
absenci nahradit; je tfeba, aby absolvoval znovu cely pIné hrazeny vycvik.

e Hodnotici setkani — souhrnna zkouska
V ramci dvou let po ukonceni vycviku a predlozeni a zpracovani portfolia v jeho ramci
(materidl Portfolio jako metoda prokazovani kompetenci) a splnéni narokd na staz a jeji
absolvovani (materidl StaZ na pracovisti, které se casto setkava s kriziy mlze Ucastnik
vycviku pristoupit ke zkousce trikrat (= dvakrat mit opravny termin). Naklady na hodnotici
setkani — zavéreCnou souhrnnou zkousku nejsou zahrnuty v zakladni cené vycviku a Ucastnik
je plati zvlast'. Ucastnik ma narok po dobu dvou let od ukonceni vycviku na dvé hodiny
konzultace placené zvlast zamérené na pomoc s absolvovanim vycviku s kymkoli z lektor(
vycviku.
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Zkusebni rad
vycviku Rafae
Krizova pomoc a prvni psychosocialni pomoc 3/2011

Vycvik je zakoncen hodnoticim setkanim — zavére¢nou souhrnnou zkouskou pred odbornou
komisi, kde se ma prokazat, zda a do jaké miry odpovidaji znalosti, dovednosti a hodnoty a
postoje Ucastnika profilu absolventa vycviku (pfilozen nize).

Zkusebni komise se sklada nejméné ze dvou lektord vycviku a jednoho Ucastnika vycviku.
Jeden z ¢lent komise je vedouci vycviku anebo jeho odborny garant.

Predpokladem pro absolvovani hodnoticiho setkani je:

e zpracované upliné portfolio vcetné zhodnocené staze na pracovisti,
) které se Casto setkava s krizi
Ucastnik vycviku zaradi materialy ze staze (hodnoceni pracovisté, hodnoceni vlastni osoby
podle voditek v materidlu Staz na pracovisti, které se casto setkava s krizi) do portfolia.
Uplné portfolio zpracovava podle materidlu Portfolio jako metoda prokazovani kompetenci/
pro zavérecné vycvikové setkani.
Podnéty ze zavérecného vycvikového setkani do portfolia zapracuje a Uplné portfolio odevzda
do 14 dnd po zavérecném setkani vycviku na adresu lektora, ktery bude jeho portfolio
hodnotit. Hodnoceni portfolia lektorem slouzi jako podklad pro rozpravu.

Hodnotici setkani — zavérecna souhrnna zkouska se sklada ze tri casti:

e Rozprava nad hodnocenim portfolia
Rozpravu nad vyhodnocenym portfoliem Ucastnika vycviku strukturuji lektori tak, aby spolu
s Ucastnikem mohli promyslet jeho Uroven sebereflexe, jeho hodnoty a postoje (véetné
hodnot a postojl pro pomahani problematickych) a posoudit jeho silné a slabé stranky
v oblasti krizové pomaoci a jeho rozvoj v této oblasti dosazeny vycvikem.
e Zkouska z teoretickych témat
Ucastnici vycviku jsou zkousSeni ze znalosti obsazenych v teoretickych okruzich probiranych
ve vycviku (podle materidlu Teoretické okruhy vycviku KPaPPsP); losuji jeden z okruh(i, maji
¢as na pisemnou pripravu.
e« Vedeni modelové intervence
Ucastnik vycviku povede 20minutovou krizovou intervenci, aby prokazal zakladni dovednosti
pro oblast krizové pomoci. Provedeni intervence nejprve zhodnoti sam, poté bude
zhodnocen.

Casové usporadani hodnoticiho setkani — zavéreéné souhrnné zkousky:
e rozprava 20 minut
o teoreticka zkouska 10 min. priprava a 10 minut zkouseni
o vedeni intervence 20 min., jeji vyhodnoceni 20 minut

O prdbéhu a vysledku hodnoticiho setkani — zavérecné souhrnné zkousky je sepsan protokol,
ktery je ulozen v archivu vzdélavaci instituce Rafae.

Absolventi vycviku, kteri Uspésné slozi zavérecnou souhrnnou zkousku, obdrzi osvédceni o
uspésném absolvovani vycviku.
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PROTOKOL O PRUBEHU A VYSLEDKU HODNOTICIHO SETKANI - zavéreéné
souhrnné zkousky vycviku Krizova pomoc a prvni psychosocialni pomoc

Vv dne
Jméno a prijmeni Ucastnika vycviku:

Vycvik (oznaceni: ) ukoncen (misto, datum):

1. Rozprava nad portfoliem a jeho hodnocenim
Prdbéh:

Vystup vzhledem k profilu absolventa:

2. Teoreticka zkouska

Vybrany teoreticky okruh:

Slovni zhodnoceni znalosti:

3. Vedeni intervence

Strucné problémova situace:

Slovni posouzeni dovednosti:

Celkové: prospél/a — neprospél/a

Clenové zkusebni komise
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